UNICO CUERPO CONVENCIONAL SUSCRITO ENTRE LA ORGANIZACION
SINDICAL SINTRATRANSMILENIO Y LA EMPRESA TRANSMILENIO S.A.

PREAMBULO

La presente Convenci6n Colectiva de Trabajo suscrita entre TRANSMILENIO SA.
y SINTRATRANSMILENIO debera interpretarse y ejecutarse a la luz de los
principios y normas consagrados en la Constitucién Politica y la Ley, dando especial
relevancia al reconocimiento del talento humano como elemento determinante para
el desarrollo exitoso de la organizacién, y a la voluntad conjunta de construir y
conservar relaciones laborales en el marco de la equidad, manteniendo los
principios empresariales fundamentales en términos de eficiencia, calidad,
crecimiento y sostenibilidad en el tiempo.

Ef logro de los fines planteados en la Convencién Colectiva tendra en cuenta la
visién de la empresa y los objetivos especificos, y estara fundamentado en los
pilares de integridad y transparencia.

A través del acuerdo suscrito, es intencion de las partes, clara e inequivoca, exaltar
la importancia del talento humano como elemento vital de la organizacién
TRANSMILENIO S.A, para la gestién ordenada y eficiente de los servicios a cargo
de la misma; asi como enfatizar en la responsabilidad a cargo de las personas
vinculadas laboralmente a la organizacion, de proporcionar a la misma su mayor
esfuerzo profesional, asi como sus aptitudes, habilidades y potencialidades para la
conformacion de grupos de trabajo competitivos y garantizar el correcto
funcionamiento de TRANSMILENIO S.A.. de la misma manera, consolidar
relaciones laborales que consulten los intereses generales de la empresa en aras
de lograr su permanencia, trascendencia e impacto en la sociedad.

Las partes reconocen la importancia de la presente Convencién Colectiva como un
instrumento que tenga efecto en la implementacion de politicas émpresariales con
relacion al talento humano, que motiven al trabajador a continuar aportando su
maxima eficiencia a la empresa. Asf mismo, se consagra la importancia de adoptar
mecanismos de resolucion de controversias basados en la concertacion y en
procesos de negociacién enmarcados dentro del respeto, reconocimiento a las
diferencias del otro y bisqueda de acuerdos que refiejen los intereses de las partes
involucradas, teniendo claridad sobre la prevalencia del interés colectivo sobre el
individual.

Luego de alcanzado un acuerdo total sobre los puntos presentados en el Pliego de
Peticiones por parte de la Organizacién Sindical, las Partes suscriben el presente
Cuerpo Unico Convencional, el cual recoge en su integridad y totalidad los articulos
de ios instrumentos colectivos anteriores vigentes y aplicables, asi como los
acuerdos logrados y producto de la etapa de arreglo directo. En consecuencia, a
partir del 1° de enero de 2020, pierde vigencia en su totalidad cualquier acuerdo
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convencional o laudo arbitral previo existente que involucre a
SINTRATRANSMILENIO Y TRANSMILENIO S.A., haciendo expreso iguaimente
que la totalidad de articulos y prerrogativas contenidas en las herramientas
colectivas anteriores se encuentran aca consignadas en su totalidad y en su
integridad.

CAPITULO | NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DE SINTRATRANSMILENIO.

La Empresa de Transporte del Tercer Milenio, TRANSMILENIO S.A., reconoce al
Sindicato de Trabajadores Oficiales de Jla misma, en adelante
SINTRATRANSMILENIQ, con personeria juridica No. 01179 del 9 de abril de 2008,
reconocida por el Ministerio de Proteccion Social, como representante legitimo de
los trabajadores oficiales de TRANSMILENIO S.A., a efectos de servir de mediador
en los asuntos individuales o colectivos que surjan entre la empresa y sus
trabajadores en el desenvolvimiento ordinario de las actividades o con ocasion de
la ejecucion del presente acuerdo y en general, para todos los efectos previstos en
la ley laboral.

Durante la vigencia del presente convenio, TRANSMILENIO S.A. se compromete a
no firmar convenciones colectivas de trabajo con personas naturales o entidades
sindicales distintas a SINTRATRANSMILENIO vy las organizaciones de segundo y
tercer grado a las que se encuentre afiliado en la medida en que no se vulneren
derechos constitucionalmente consagrados a los trabajadores de la empresa.
(Antes Art. 1° Convencion 2012-2015)

ARTICULO 2. LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA.
TRANSMILENIO S.A. propendera en todo momento por el cumplimiento de los
derechos fundamentales a la Libertad de Asociacion y a la Negociacion Colectiva
de sus trabajadores, consagrados en la Constitucidn Politica Colombiana, el Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi como en los Convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo OIT vigentes, aprobados y ratificados por Colombia. De la misma forma,
reconoce y respeta el derecho de SINTRATRANSMILENIO de negociar libre e
independientemente las normas convencionales que regiran las relaciones
individuales de trabajo de sus afiliados, de conformidad con la Jurisprudencia
Constitucional Colombiana vigente en la materia.

De otra parte, SINTRATRANSMILENIO, se compromete al ejercicio respohsable de
los anteriores derechos, defendiendo sus intereses de manera respetuosa.
(Antes Art. 2° Convencion 2012-2015)

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION.

Los principios, normas y procedimientos contenidos en el presente acuerdo, seran
aplicables a todos los trabajadores oficiales sindicalizados de TRANSMILENIO S.A.,

%



\Z

sin perjuicio de eventualmente ser extendidos, segun lo previsto en la ley, a los
trabajadores no sindicalizados.
(Antes Art. 3° Convencion 2012-2015)

ARTICULO 4. APLICACION DE NORMAS MAS FAVORABLES.

En desarrollo del principio de favorabilidad, si durante la gjecucién del acuerdo,
fueran expedidas normas legales, que resultaren més favorables para los
trabajadores, seran estas de aplicacién inmediata y prevaleceran sobre las
anteriores.

(Antes Art. 4° Convenci6n 2012-2015)

ARTICULO 5. SUSTITUCION PATRONAL.

Ante la eventualidad de una sustitucion patronal, TRANSMILENIO S.A. respetara y
acatara las disposiciones que sobre la materia tiene establecida [a legislacién
laboral Colombiana, particularmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en sus
articulos 67, 68, 69 y 70.

(Antes Art. 5° Convencion 2012-2015)

CAPITULO II DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 6. APOYO A LA ORGANIZACION SINDICAL.

Mediante el presente acuerdo las partes convienen reconocer y acatar, ademas de
las garantias y derechos consagrados en la constitucién y la ley, los relacionados
en la presente Convencién Colectiva de Trabajo. ‘

(Antes Art. 8° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 7. DERECHO DE ASOCIACION.

TRANSMILENIO S.A. respetara y garantizard el derecho de asociacién. En
consecuencia, garantizara el disfrute efectivo de las garantias derivadas del derecho
de asociacion, entre ellas:

1. El derecho de reunién para sus trabajadores.

2. Eluso real y efectivo de los permisos para los miembros de la Junta Directiva

y los trabajadores que la Organizacién Sindical solicite.

3. Capacitacién sindical: Del presupuesto para capacitacién de cada vigencia
fiscal, TRANSMILENIO S.A. destinara no menos del diez por ciento (10%)
para capacitacion a iniciativa de la Organizacién Sindical, para lo cual, el
Sindicato debera presentar su solicitud dentro del primer trimestre de cada
ano.

El uso de los canales de informacion institucionales.

La asignacion de un espacio adecuado para el Sindicato debidamente

dotado.

6. El uso de espacios propios o contratados por la Empresa para ejercer el
derecho de reunion, entre otros.
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7. El suministro de transporte para el desarrollo de las tareas que se requieran
en ejercicio de la actividad sindical, el cual se proveera dentro de la ejecucion
de los contratos de transporte suscritos por la Entidad.

(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de Negociacion N° 2 del 22-12-2015)

ARTICULO 8. FUERO SINDICAL.

TRANSMILENIO S.A. reconoce de conformidad con la normatividad vigente en la
materia, el beneficio de fuero sindical a los trabajadores que tengan derecho al
mismo en cualquiera de sus modalidades.

El Sindicato debera informar por escrito a la TRANSMILENIO S.A., dentro de los
cinco (05) dias siguientes a su designacién, los nombres y cargos de los miembros
directivos amparados por dicho beneficio.
(Antes Art. 12° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 9. DERECHO A LA INFORMACION

TRANSMILENIO S.A. suministrara a los representantes sindicales fa informacion
que oportunamente requieran y que sea necesaria para el cabal cumplimiento de
sus funciones dentro de la organizacion, dentro de los (5) cinco dias habiles
siguientes a la peticién, salvo en aquellos en que la complejidad de la informacion
acredite un tiempo mayor.

Las partes se comprometen a mantener absoluta reserva sobre los términos de las
discusiones y de los avances de las mismas, con miras a mantener el buen ambiente
laboral. En todo caso, se respetara la reserva constitucional y legal respecto de
ciertos documentos publicos y privados, teniendo en cuenta la naturaleza juridica
de TRANSMILENIO S.A.

(Antes Art. 6° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 10. USO DE CARTELERAS, AUDITORIOS Y SALAS DE JUNTAS.
TRANSMILENIO S.A. posibilitara que, en las carteleras de las oficinas de la
empresa, ubicadas en los portales, en el centro de control y en una de la sede
Administrativa se permita la divulgacion de todo lo relacionado con el sindicato.

De la misma forma se posibilitard a SINTRATRANSMILENIO la utilizacién de los
auditorios y salas de juntas, cuando ello fuere necesario para el correcto desarrolio
de las actividades inherentes al derecho de asociacion y negociacidon colectiva,
previo cumplimiento de los procedimientos establecidos para tal fin y de acuerdo
con la disponibilidad.

(Antes Art. 11° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 11. PERMISOS SINDICALES.

De conformidad con I[as disposiciones legales vigentes en la materia,
TRANSMILENIO S.A. a través de la Direccion Corporativa podra conceder a los
directivos y afiliados de SINTRATRANSMILENIO, permisos sindicales remunerados



necesarios para el cumplimiento de su gestion, con el fin de que puedan atender las
responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de asociacion y
libertad sindical, procurando en todo caso no afectar el servicio publico prestado a
la ciudadania.

Las solicitudes de permiso deberan presentarse con dos (2) dias calendario de
anticipacién, mediante comunicacién escrita en Ia que se describa su finalidad y
duracion.

(Antes Art. 10° Convencién 201 2-2015)

ARTICULO 12. GARANTIAS PARA LOS PERMISOS SINDICALES.

Con el fin de garantizar el ejercicio de los permisos sindicales, TRANSMILENIO S A.
tomara las medidas necesarias para garantizar los reemplazos de los trabajadores
para quienes el Sindicato haya solicitado el permiso sindical.

(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de Negociacion N° 2 del 22-12-2015)

ARTICULO 13. PROTECCION ESPECIAL

TRANSMILENIO S.A. se abstendra de trasladar fisicamente o desmejorar las
condiciones  laborales a los trabajadores  oficiales  afiliados a
SINTRATRANSMILENIO, desde la presentacion del pliego de peticiones y hasta la
solucion definitiva del conflicto, por ocasién o causa de participar en actividades
sindicales y por el hecho de estar en curso el conflicto colectivo.

PARAGRAFO. En el evento en que la Administracion de TRANSMILENIQ SA.
despida a un trabajador oficial afiliado a la organizacion sindical por ocasion ¢ causa
de participar en actividades sindicales, esa decisién no producira efectos.

(Antes Acuerdo Directo Art. 5° Acta de Negociacién N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 14. GARANTIAS DE NEGOCIACION.

14.1. Permiso a la Comisién Redactora del Pliego de Peticiones
TRANSMILENIO otorgara a la Comision Redactora del Pliego de Peticiones
designada por el Sindicato, permiso remunerado hasta por tres (3) dias, a un
maximo de cinco (5) trabajadores oficiales, de acuerdo con la solicitud presentada
por la Junta Directiva de la Organizacion Sindical.

14.2. Permiso a la Comisién Negociadora

TRANSMILENIO S.A. otorgara permiso permanente remunerado a la Comision
Negociadora designada por ia Organizacién Sindical, el cual se consignara en el
acta de inicio de la mesa de negociacion.

14.3. Permiso remunerado para actividades informativas por parte de la
Organizacion Sindical

TRANSMILENIO S.A. garantizara a todos los afiliados a SINTRATRANSMILLENIO,
durante la etapa de negociacion, una (1) hora de permiso remunerado por semana



w&?,

dentro de la jornada laboral, para realizar actividades de informacion sobre el
desarrollo de la negociacion.

{(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de Negociacién N°2 del 22-12-2015);
Modificado Laudo Arbitral 12-12-2016 respecto de namero y dias)

ARTICULO 15. COMISION VEEDORA.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se constituira la
Comisidn Veedora, la cual tendra por objeto promover el cumplimiento del debido
proceso y los procedimientos convencionales y legales en la seleccion de personal
de planta. Para tal fin, el Sindicato nombrara 3 delegados que conformaran dicha
comision.

Cuando se establezcan acuerdos en los procescs en curso, estos seran de
obligatorio cumplimiento para las partes.
(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de Negociacién N° 3 - 23-12-2015)

ARTICULO 16. COMISION DE DIALOGO SOCIAL.

La Empresa y la Organizacién Sindical generaran un espacio de dialogo, en el cual
se discutiran temas relacionados con los trabajadores beneficiarios de la presente
convencion colectiva, en materia de sus necesidades y problematicas laborales,
entre los cuales estaran: (i) la distribucion y ubicacion de personal; (i) 1a creacion y
modificacion de politicas internas; (ii) la promocién al desarrollo profesional
contemplando la estructura de cargos; (iv) la promocién de cambios institucionales
que busquen la formalizacién laboral; (v) las condiciones de salud y seguridad en
el trabajo, (vi) modelo y estructura de la empresa y (vii) demas condiciones de
trabajo.

Se realizard una (1) reunién semestral y asistiran dos (2) representantes de la
compafiia investidos de facultades para atender los requerimientos y una comision
de representantes de la organizacion sindical de maximo dos (2) trabajadores.

Esta comision de manera extraordinaria podra convenir adelantar reuniones, en las
cuales participaran dos (2) representantes de la compaiiia y una comisién de
representantes de la organizacion sindical de méaximo dos (2) trabajadores.

Antes de cada reunion, el sindicato debera enviar con minimo cinco (5) dias de
antelacion los temas que se trataran en la reunién, esto con el fin de que los
representantes de la empresa puedan estudiar y analizar previamente los temas a
tratar. Igualmente, cuando la reunion sea solicitada por la empresa a la comision de
didlogo, ésta se compromete a enviar iguaimente con una antelaciéon no inferior a
cinco (5) dias los temas que desea tratar y discutir.

Las decisiones que de comun acuerdo adopten las partes seran de obligatorio
cumplimiento para las mismas.




+ Areade 30 m2

* Cuatro (4) puestos de trabajo

* Mesa de reuniones con capacidad minima de 12 personas

» Un (1) equipo de fax

*  Un (1) teléfono

* Acceso al servicio de impresién, como esta configurado actualmente

Respecto a la solicitud de acceso independiente a Internet, se acuerda que
TRANSMILENIO S.A. gestionara mediante la Direccion de TICS, la implementacién
de mecanismos tecnolégicos para proteger la informacién de la Organizacion
Sindical y evitar el acceso no autorizado a la misma

(Antes Unificado Art. 14° Convencién Colectiva 2012-2015 y Acuerdo Directo
- Acta mesa de Negociacion N° 2 del 22-12-2015)

ARTICULO 22. PERMISOS POR CALAMIDAD. _

En caso de calamidad doméstica que afecte a los trabajadores amparados por la
presente convencion, TRANSMILENIO S.A. concedera permisos remunerados, de
acuerdo con los parametros que a continuacion se establecen:

Cinco (5) dias habiles en caso de muerte de la conyuge o compafera (o)
permanente, hijos, hermanos, padres del cényuge, compafiera (0) permanente,
hijastros, padres y abuelos.

Dos (2} dias habiles en caso de nacimiento de un hijo, adicionales a los establecidos
por la Ley para tal efecto. :

Cinco (5) dias habiles en caso de aborto que sufra la trabajadora, la esposa o
comparfiera permanente.

Tres (3) dias habiles en caso de enfermedad grave o aguda de la esposa o
companera (o) permanente, padres, hijos ¢ hijastros.

PARAGRAFO 1. Los permisos remunerados se ampliaran en caso de
hospitalizacion prolongada, que supere el término de permiso por calamidad, en
proporcién de un (1) dia por cada tres (3) en hospitalizacién. =

De igual forma, se ampliara en dos (2) dias cuando el hecho ocurra fuera de Bogota
y en cinco (5) dias cuando se acredite la calamidad fuera del pais. Este permiso se
podra ampliar por parte de la Direccién Corporativa cuando las circunstancias o
ameriten, '

PARAGRAFO 2. En todo caso el empleado debera informar a la Direccion
Corporativa durante el dia habil siguiente a la ocurrencia del evento. Ademas,
debera aportar los documentos que soporten las situaciones facticas que dieron




PARAGRAFO: TRANSITORIO. La Comisién de Dialogo Social se conformara
dentro de los primeros treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente
Convencion Colectiva de trabajo.

(Antes Acuerdo Directo Art. 6° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 17. MODELO DE GESTION EMPRESARIAL CON ENFOQUE
HUMANO.

TRANSMILENIO S.A. se compromete a tener como eje de su Modelo Integral de
Planeaciéon y Gestion el enfoque hacia el desarrollo humano integral de sus
trabajadores, garantizando prevalecer al ser humano como sujeto de derechos para
lo cual buscara desarrollar y fortalecer el contenido social sostenible de la
EMPRESA como ente gestor del sistema.

(Antes Acuerdo Directo Art. 7° Acta de Negociacién N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 18. VIATICOS PARA ACTIVIDADES SINDICALES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

La empresa reconocera viaticos, tiguetes aéreos e inscripciones, para jornadas
sindicales asi:

Un evento a nivel nacional, con tres trébajadores.
Un evento a nivel internacional, para un trabajador.
(Antes Articulo Cuarto Laudo Arbitral 12-12-2016)

ARTICULO 19. APORTES AL SINDICATO.

TRANSMILENIO S.A. aportara a SINTRATRANSMILENIO la suma equivalente a
catorce (14) salarios minimos legales mensuales, por cada afio de vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, los cuales seran cancelados al Sindicato en el
primer bimestre de cada afio de vigencia.

(Antes Unificado Art. 9° Convencién Colectiva 2012-2015 y Articulo Tercero
Laudo Arbitral 12-12-2016)

ARTICULO 20. DEDUCCIONES A FAVOR DE SINTRATRANSMILENIO. A
solicitud de SINTRATRANSMILENIO, TRANSMILENIO S.A. descontara de la
némina mensual de los trabajadores afiliados, el importe de la cuota ordinaria
sindical correspondiente. De igual manera, procedera a la deduccién de las cuotas
extraordinarias y del valor de las multas impuestas por el sindicato, de conformidad
con las certificaciones que expidan el secretario y fiscal del sindicato. (Antes Art.
13° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 21. SEDE SINDICAL.

Se acuerda que el requerimiento de espacio y dotacion para la Sede Sindical sera
incidido por TRANSMILENIO S.A. en el proyecto de traslado de su Sede
Administrativa, en el desarrollo de los procesos de Asociacion Plblico Privadas -
APP - que estan en curso. En todo caso, el contenido acordado es el siguiente:



lugar al permiso, en un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de su reintegro
a labores.

(Antes Unificado Art. 19° Convencién Colectiva 2012-2015 y Acuerdo Directo
- Acta mesa de Negociacién N° 9 del 14-01-201 6)

ARTICULO 23. PROTECCION LEGAL A TRABAJADORES.

TRANSMILENIO S A. destinara una suma equivalente a un miltén de pesos mensual
($1.000.000.00) dentro de su presupuesto, con el objeto de ayudar a financiar los
gastos gue puedan ocasionar la proteccién legal de los trabajadores, en caso de
presentarse accidentes u otras contingencias de orden fegal relacionadas con sus
funciones dentro de la empresa exclusivamente.

(Antes Art. 32 Convencién 2012-2015)

. CAPITULO
TRANSFORMACIONES, REESTRUCTURACION Y CAMBIOS EN LA PLANTA
DE PERSONAL

ARTICULO 24. CUBRIMIENTO DE VACANTES.

Los cambios en la planta de personal y reestructuraciones de la misma, deben
corresponder en todo caso a un esfuerzo planeado y continuo de la Direccion de la
Empresa, cuyo objetivo primordial consiste en lograr mejores niveles de rendimiento
y competencia de los empleados, asi como un excelente desempeiio
organizacional, en aras de la eficiencia productiva. ‘

Las transformaciones de la planta de personal deberan plantearse a la luz de un
diagnostico serio y juicioso de la misma, toda vez que implican la redefinicién de
espacios, estrategias, cambio de funciones y capacitacion de los empleados.

Dichos procedimientos deben efectuarse en el marco de la concertacién y la
negociacion, donde se fomenten escenarios participativos dentro de
TRANSMILENIO S.A., que consulten no sélo fos intereses del sindicato sino en
general todas las condiciones empresariales que resultan afectadas con la adopcién
de dichas politicas de reestructuracién y nivelacion.

Para tal efecto, se reconoce a SINTRATRANSMILENIO como canalizador de los
intereses de los trabajadores y representante legitimo de los mismos, para lo cual
seran llamados a la Mesa de Trabajo correspondiente a emitir sus conceptos,
apreciaciones y sugerencias que seran evajuadas y consideradas para la toma de
decisiones con relacién a los cambios de personal.

PARAGRAFO. CUBRIMIENTO DE VACANTES: Para ocupar las vacantes en
TRANSMILENIO S.A. se aplicaran las siguientes etapas:



ETAPA 1: CONVOCATORIA INTERNA

En esta etapa se convocara de manera exclusiva a los trabajadores oficiales de la
empresa, a través del correo electrénico institucional, Intranet y carteleras.

ETAPA 2: CONVOCATORIA MIXTA

Esta etapa se abrira en caso de que la vacante no hubiere sido provista en la Etapa
1. En la etapa 2 se convocara a participar a todos los trabajadores oficiales de la
Empresa, a los invitados externos a quienes el Gerente General autorice cursar
invitacién, asi como quienes presten o hayan prestado sus servicios a la Entidad
mediante cualquier modalidad contractual, directamente o a traveés de terceros
distintos a los concesionarios de operacion y de recaudo.

Los Trabajadores Oficiales seran convocados mediante la publicacion de la
convocatoria en fas carteleras internas y red intema o correos electronicos
institucionales.

Los invitados externos, extrabajadores, contratistas y excontratistas, se convocaran
por invitacién escrita, fisica o a través de correos electronicos y publicacion en las
carteleras de la entidad y en la Intranet.

ETAPA 3: CONVOCATORIA ABIERTA

Una vez surtida la Etapa 2, sin que haya sido cubierta la vacante, la Empresa
realizara la busqueda de candidatos mediante Convocatoria Abierta a la cual podran
inscribirse los trabajadores oficiales de TRANSMILENIO S.A. y personas externas
a la Entidad. La Convocatoria debe ser publicada en la pagina Web de
TRANSMILENIO S.A, Intranet Institucional y en las paginas web que por mandato
legal o politica de gobierno o institucional deban publicarse convocatorlas de este
fipo.

En cada una de las anteriores etapas se abrira un periodo formal de inscripciones,
al cabo del cual se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos y se
aplicaran las pruebas de seleccién que la Entidad establezca para el efecto. Segun
el resultado final, se definira la necesidad de abrir la etapa siguiente.

Los trabajadores oficiales con contrato laboral vigente con la empresa pueden
participar en todas las Etapas (modalidades de convocatorla) y podran partzclpar
simultaneamente en varias convocatorias.

La Comision Veedora de SINTRATRANSMILENIO acompanara el transcurso de
estas etapas de seleccidn, realizando las observaciones y sugerencias que estime
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convenientes para el adecuado desarrollo del proceso, segun las reglas definidas
para el mismo. :

(Antes Unificado Art. 15° Convencién Colectiva 2012-201 5, Acuerdo Directo -
Acta mesa de negociacion N°4 del 28-12-2015)

ARTICULO 25. CRITERIOS PARA LAS CONVOCATORIAS.

Una vez definidas las vacantes, la Empresa elaborara una Guia de Convocatoria en
la cual se detallen los mecanismos de evaluacion y asignacion de puntajes con el
proposito de informar con transparencia y claridad las condiciones bajo las cuales
se llevara a cabo el proceso.

La comision veedora acompaiiara y hara seguimiento al proceso de elaboracion de
las guias de convocatoria formulando las observaciones generales que permitan
claridad en el mismo.

En las guias de convocatoria se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

* Que el procedimiento esté adoptado formalmente en el Sistema de Gestidn
de Calidad y el mismo recoja fos compromisos convencionales.

* Que la prueba de conocimiento sea eliminatoria.

* Que en ios antecedentes se dé puntaje a la experiencia en areas de trabajo
de la Empresa.

* Que no exista ningun tipo de discriminacioén

* Que se permita [a veeduria de SINTRATRANSMILENIO

* Las listas de elegibles tendran una vigencia de un (1) afio.

PARAGRAFO: La Empresa, como politica de talento humano estimulara la
cualificacion permanente del personal. Para tal fin promovera la formacién
profesional y continua de la totalidad de sus trabajadores e incentivara los ascensos
entre los trabajadores de la planta a través de proceso interno de seleccion dando
valor a la experiencia laboral en el puesto de Trabajo. (Antes Acuerdo Directo -
Acta mesa de negociacion N°6 del 05-01-2016)

ARTICULO 26. DERECHO PREFERENTE POR REESTRUCTURACION
EMPRESARIAL.

En caso de que, por transformacién, reestructuracion o fusion empresarial de
TRANSMILENIO S.A., se creen y/o generen nuevas vacantes, la Empresa dara
cumplimiento ail procedimiento de Cubrimiento de Vacantes vigente acordado por
las partes el cual debera promover la participacién, entre otros, de madres y los
padres cabeza de hogar, asi como personas en estado de discapacidad.

PARAGRAFO 1. Igualmente, ademas de lo previsto en el procedimiento de
cubrimiento de vacantes vigentes, se tendra como criterio de desempate para las
nuevas vacantes, los antes mencionados, y la antigiiedad en la Empresa.

</§’é



PARAGRAFO 2. En caso de supresion de cargos por transformacion,
reestructuracién o fusion empresarial de TRANSMILENIO S.A., se dara prelacion a
la continuidad de trabajadores que ostenten la calidad de madres y padres cabeza
de hogar, asi como personas en estado de discapacidad y los trabajadores con mas
antigiiedad, siempre y cuando se garantice el cumplimiento del perfil del cargo
requerido y sea acorde con la necesidad operacional.

(Antes Acuerdo Directo Art. 3° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 27. RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES.

TRANSMILENIO S.A. se compromete a promover los cambios institucionales
necesarios para crear el cargo de Profesional 1 sin experiencia profesional en la
planta de Trabajadores Oficiales, donde se privilegie la antigliedad y la experiencia
adquirida dentro de TRANSMILENIO S.A.

(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de negociaciéon N°5 del- 29-12-2015)

ARTICULO 28. CONTRATACION DIRECTA.

TRANSMILENIO S.A. promovera la formalizacion laboral del personal que realiza
actividades misionales permanentes, para lo cual actualizara sus estudios de
necesidades de planta en el primer affo de vigencia de la presente Convencion
Colectiva; la implementacién de los resultados de dicho estudio se realizara en los
afios siguientes de la vigencia de la Convencion Colectiva.

(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de negociacion N° 5 del 29-12-2015)

ARTICULO 29. APOYO DE PERSONAL PARA EL AREA DE OPERACIONES. lLa
administracion privilegiara la participacion de aprendices del SENA o en practica
universitaria, en un namero maximo de frece con el objeto de que presten apoyo
preferiblemente al area de operaciones.

(Antes Art. 44° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 30. POLITICA DE ENCARGOS.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de trabajo se entendera
por encargo, la designacion que hace el representante legal de la entidad a un
trabajador para que asuma de forma transitoria las funciones de un cargo de igual
o superior grado y/o jerarquia, por ausencia temporat del titular. Los encargos seran
dados a los trabajadores oficiales de la planta de la empresa por un periodo maximo
de tres (3) meses prorrogables por una sola vez. En el evento de un encargo se
debe tener en cuenta: E! perfil requerido, la formacion académica, las calidades
profesionales, las competencias requeridas, la experiencia y/o conocimiento
relacionado. La Direccién Corporativa convocard a la Comisién Veedora de la
organizacién sindical con el fin de vigilar que se cumplan los procedimientos
establecidos convencionalmente para estos casos.



PARAGRAFO: El disfrute de vacaciones del encargado no suspendera los plazos
establecidos.
(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de negociacién N° 4 del 28-12-2015)

ARTICULO 31. POLITICA DE COMISIONES DE SERVICIOS Y/O ESTUDIOS.

A partir de la vigencia de la presente Convencién, se entendera por Comision, la
situacion Administrativa que permite al trabajador oficial, separarse de forma
temporal de su cargo en caso de asumir cargos de Direccion y Manejo en la misma
Entidad; asumir cargo de Direccion, Manejo y/o cualquier nivel jerarquico por
periodo fijo en cualquier Entidad, Organo u Organismo del Nivel territorial o
Nacional; atender invitacion de Gobierno Nacional, Territorial o extranjero o de
organizaciones internacionales publicas o privadas; adelantar estudios; atender
transitoriamente actividades diferentes a las inherentes al empleo del cual es titular.
DURACION: Con el lleno de los requisitos legales y reglamentarios la Comisién sera
conferida por Ja Empresa a los trabajadores oficiales por el término de tres (3) afios,
en periodos continuos o discontinuos; Dicha Comisién sera prorrogable por un
término igual, sin que la misma supere el término maximo acumulado de seis (6)
afios.

RETRIBUCION: Una vez cumplida la comisién de estudio el trabajador se
compromete a cumplir las contraprestaciones de ley.

PARAGRAFO: La Empresa propendera por ubicar al trabajador en las condiciones
que le permitan desarrollar la experiencia y conocimientos adquiridos durante la
comision de estudio.

(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de negociacién N° 5 del 29-1 2-2015)

CAPITULO IV FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 32. IMPLEMENTACION EN LA ESTRUCTURA DE PROFESIONAL 01
SIN EXPERIENCIA.

De conformidad con el resultado del estudio contratado con la consultoria
FUNDACION CREAMOS COLOMBIA, TRANSMILENIO S.A. revisara en un t&rmino
no superior a seis (6) meses, contados a partir de la entrega final del informe por
parte de la consultoria, alternativas para la promocion al desarrollo profesional de
sus trabajadores contemplando en la estructura de cargos el Profesional 01 sin
experiencia profesional y dandole prelacion a la experiencia al interior de
TRANSMILENIO S.A. para aquellas dreas en las cuales se permita la contratacién
sin experiencia.

(Antes Acuerdo Directo Art. 8° Acta de Negociacién N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 33. DESARROLLOS TECNOLOGICOS Y PROPIEDAD
INTELECTUAL.

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
TRANSMILENIO SA. realizara los esfuerzos y acciones tendientes a que los
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desarrollos tecnolégicos que se efectlen al interior de la Empresa y/o en conjunto
con contratistas independientes, sean de propiedad de la Empresa y/o los derechos
patrimoniales y de implementacién sean cedidos contractualmente a
TRANSMILENIO S.A., siempre que asi lo permita la normatividad vigente.

De igual manera, TRANSMILENIO S.A. podra capacitar a sus trabajadores,
vinculados laboralmente con la compaiiia, para la mejora, gestion, implementacion,
ejecucion y/o manejo de dichos desarrollos tecnologicos.

(Antes Acuerdo Directo Art. 9° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 34°. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
podra solicitar en los pliegos de condiciones que se adelanten para contratar
estudios, aspectos de planeacion, técnicos de operacién o suministro de equipos y
que a juicio de las areas competentes se consideren que aportan nuevas
tecnologias o métodos nuevos de operacioén y control, se incluya en las propuestas
un nimero de horas de capacitacion para los trabajadores oficiales de la Empresa
que esta estime necesarios, sin importar el nivel en que los mismos se desempefien
(auxiliar, técnico y/o profesional) y que estén o puedan vincularse al area respectiva.
(Antes Acuerdo Directo Art. 10° Acta de Negociacién N° § del 11-03-2020)

CAPITULO V AUXILIOS Y SUBSIDIOS

ARTICUL.O 35. SUBSIDIO FAMILIAR EXTRAORDINARIO.

El trabajador amparado por la presente Convencién Colectiva de Trabajo, recibira
en el mes de enero de cada afio el valor de dos (2) subsidios familiares ordinarios,
no constitutivos de salario, cuyo monto sera el equivalente al entregado por la Caja
de Compensacion Familiar, por cada beneficiario a que tenga derecho en los
términos de la ley, y cuyo valor seré actualizado con los incrementos realizados por
la Caja.

(Antes Art. 17° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 36. SUBSIDIO POR NACIMIENTO DE HIJO.

Por el nacimiento de cada hijo de! trabajador, la EMPRESA reconocera un subsidio
equivalente a un (1) salario minimo legal mensual. Para tener derecho de este
subsidio el nacimiento debera acreditarse en forma Legal. '

(Antes Art 20° Convencion 2012-2015) '

ARTICULO 37. SUBSIDIO EDUCATIVO PARA LOS TRABAJADORES.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
reconocerd y pagara anualmente a sus trabajadores un subsidioc de caracter no
salarial equivalente a dos salarios minimos legales mensuales vigente. Este
beneficio cobija la formacién técnica, tecnoldgica, profesional y postgrado. (Antes
Articulo Cuarto Laudo Arbitral 12-12-2016) ‘




ARTICULO 38. SUBSIDIO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES.

Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, fa Empresa reconocera
Yy pagara una la suma equivalente a un salario minimo mensual legal vigente, a cada
uno de los trabajadores, que tengan hijos en edad escolar, sea preescolar, primaria
0 bachillerato, este beneficio sera reconocido una vez por ano, sin tener en cuenta
el nimero de hijos.

Este beneficio econdmico es de caracter no salarial. Se reitera €8 un unico auxitio
con independencia del nimero de hijos que tenga. (Antes Articulo Cuarto Laudo
Arbitral 12 -12-2016)

ARTICULO 39. SUBSIDIO EDUCATIVO POR FORMACION SUPERIOR PARA
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
otorgara a los trabajadores un subsidio extralegal no salarial anual, pagadero afio
vencido, hasta por un (1) hijo, que se encuentre cursando una carrera técnica,
tecnoldgica, o de pregrado, de conformidad con la siguiente tabla:

NIVEL DE ESTUDIOS SUBSIDIO

Técnico o Tecnoldgico $350.000
Pregrado $550.000

Este valor se ajustara con el IPC proyectado por la Secretaria de Hacienda Distrital
para la vigencia correspondiente.

Para ser beneficiarios del auxilio, se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar el parentesco mediante el correspondiente registro civil.

- Los hijos beneficiarios deben tener menos de veinticinco (25) afios de edad y ser
dependientes econémicamente.

- Los trabajadores deben tener una antigiiedad de un (1) afio con contrato de trabajo
ininterrumpido con la Empresa.

- Los hijos no se pueden encontrar laborando y el estudio debe ser en jornada
completa.

- Acreditar que su hijo aprobé efectivamente el periodo cursado inmediatamente
anterior con un promedio igual o superior a 4,0.

- Presentar certificado original de la institucién educativa con registro ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

- Copia del documento de identidad de su hijo.

- El presente beneficio se otorgara por el curso y realizacién de una unica carrera,
y para aquellos hijos que no tengan ya una carrera finalizada.




- Los anteriores montos seran cancelados una vez el area de Direccién Corporativa
realice la respectiva validacion de los documentos presentados por el trabajador y
de conformidad con la organizacion de flujos de caja de la tesoreria.

PARAGRAFO 1: Los documentos aca requeridos que ya reposen en el archivo de
la Empresa, no deberan ser nuevamente aportados por el trabajador.

PARAGRAFO 2: Los beneficios extralegales aca contenidos no constituyen salario
ni seran factor para prestaciones sociales ni para aportes parafiscales.
(Antes Acuerdo Directo Art. 13° Acta de Negociacién N° § del 11-03-2020)

ARTICULO 40. SUBSIDIO EDUCATIVO PARA HIJOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
otorgara un (1) subsidio extralegal no salarial anual a los trabajadores que tengan
hijos con estado de discapacidad asociada a una necesidad de educacion
especializada, certificado por un médico de la EPS o una junta médica. El valor del
subsidio anual sera de quinientos mil pesos ($500.000) m/cte. Este valor se ajustara
con el IPC proyectado por la Secretaria de Hacienda Distrital para cada afio de
vigencia correspondiente.

PARAGRAFO 1: Como requisito para ser beneficiario del presente subsidio los
trabajadores deben tener una antigliedad de un (1) afo con contrato de trabajo
ininterrumpido con la Empresa.

PARAGRAFO 2: El beneficio extralegal aca contenido no constituye salario ni sera
factor para prestaciones sociales ni para aportes parafiscales.
(Antes Acuerdo Directo Art. 14° Acta de Negociaciéon N° 5 del 11-03-2020)

ARTi(}ULO 41. CUENTA ESPECIAL DE APOYO EN CASOS DE CALAMIDAD
DOMESTICA Y DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL Y ASESORIA
LEGAL.

TRANSMILENIO S.A. apoyara a los trabajadores amparados por el presente
acuerdo, gque sufran calamidades domésticas, requieran apoyo para formacion y
desarrollo profesional, o requieran apoyo para la contratacién de asesoria legal.

Para este proposito, TRANSMILENIO S.A. mantendra un fondo rotativo hasta por
ciento quince millones de pesos ($115.000.000) en cada afio de vigencia, que sera
administrado por la Cooperativa de empleados. De este fondo, cien millones de
pesos ($100.000.000) seran destinados a otorgar préstamos en caso de
presentarse calamidad doméstica o necesidad del funcionario de apoyo para
formacion profesional, y quince millones de pesos ($15.000.000) seran destinados
exclusivamente para necesidad del funcionario en la contratacion de asesoria legal
para procesos formalmente aperturados por entes de control y procesos judiciales
debidamente notificados.



PARAGRAFO 1: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL. En caso de
estudios, si el promedio académico del trabajador estudiante es igual o superior a
3.7, para el afio 2020 se le condonara el 35% del valor del préstamo educativo del
periodo académico correspondiente; para el afic 2021 se le condonara el 40%; y
para el afio 2022 y en adelante se le condonara el 45%.

El crédito educativo se extendera a los hijos de los trabajadores sin lugar al beneficio
del descuento por desemperio académico.

Los estudios antes sefialados corresponden a estudios de educacion superior en
cualquiera de sus modalidades (pregrado, posgrado, especializaciones, maestrias
y doctorados) en instituciones debidamente reconocidas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

PARAGRAFO 2: ASESORIA LEGAL. Para el otorgamiento de los préstamos para
contratacién de asesoria legal para procesos formalmente aperturados por entes de
control y procesos judiciales debidamente notificados, Unicamente se podran
otorgar préstamos de hasta cinco millones de pesos ($5.000.000) para cada
solicitud. Unicamente se otorgara el presente préstamo, en aquellos procesos
formalmente aperturados por entes de control y procesos judiciales debidamente
notificados, derivados de la supervision o apoyo a la supervision de contratos de
una cuantia superior a mil millones de pesos ($1.000.000.000). En ningdn caso se
otorgara cuando el proceso sea en contra de TRANSMILENIO S.A. o disciplinario o
penal que adelante TRANSMILENIO S.A en contra del trabajador. En caso de que
el trabajador sea exonerado de los cargos en su contra, el préstamo otorgado se
condonara en un 100%, en cuyo caso la Empresa reemplazara el monto condonado
al fondo rotativo.

Los trabajadores que ya estén amparados por la pdliza de servidores ptblicos no
podran hacer uso del presente préstamo condonable para asesoria legal.

PARAGRAFO 3: Con cargo a este fondo, TRANSMILENIO S.A. otorgara préstamos
a sus trabajadores, en los casos anteriormente mencionados, a un interés
equivalente al DTF.

PARAGRAFO 4: El beneficio extralegal de condonacién aca contenido no
constituye salario ni sera factor para prestaciones sociales ni para aportes
parafiscales.

(Antes Acuerdo Directo Art. 22° Acta de Negociacién N° 5 del 11-03-2020
Modif. Art. 18° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 42. GASTOS FUNERARIOS POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

En caso de muerte de un trabajador, amparado por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, TRANSMILENIO S.A. reconocera a quien demuestre haber
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sufragado los gastos exequiales, de acuerdo con las normas generales, ocho (8)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

{Antes Acuerdo Directo — Acta mesa de negociacion N° 6 del 05-01-2016 Modif.
Art. 16° Convencidén 2012-2015)

ARTICULO 43. AUXILIO POR PERDIDA DE LA VIDA DEL TRABAJADOR.

En caso de pérdida de la vida del trabajador, TRANSMILENIO S.A. reconocera
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), entregados a
los beneficiarios del causante, estipulados por la ley.

(Antes Acuerdo Directo — Acta mesa de negociacion N° 10 del 15-01-2016 Modif
Art. 31 Convencién 2012-2015)

ARTICULO 44. SUBSIDIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR.
Cuando ocurra la muerte de padres, hijos, esposo(a) o compafiero(a) permanente
del trabajador, la Empresa reconocerd y pagara como subsidio una suma
equivalente a uno y medio (1.5) salarios minimos legales mensuales vigentes,
durante la vigencia de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo. Para tener
derecho a este auxilio el trabajador debera acreditar legalmente el fallecimiento y el
parentesco.

{(Antes Acuerdo Directo - Acta de mesa de negociacion N° 7 del 06-01-2016
Modif. Art. 21 Convencién 2012-2015)

CAPITULO VI SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 45. BENEFICIOS EN MATERIA DE CAPACITACION, EDUCACION Y
CULTURA.

Los trabajadores amparados por la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
gozaran de beneficios en materia de capacitacion, educacion y cultura, que a
continuacion se describen:

(Antes Art. 22° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 46. CAPACITACION.

TRANSMILENIO S.A. planificara, desarrollara y promovera programas de
capacitacion que garanticen la efectiva formacién de sus trabajadores en areas
vinculadas con los servicios que presten a la organizacion. ‘
Los programas de capacitacion permitiran alcanzar los siguientes objetivos:

a) Mejorar y actualizar los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas
por el personal para un desemperfio eficaz de las funciones inherentes a los
cargos gue ocupan y/o en sus areas de competencia.

b) Instruir al personal sobre nuevos métodos, sistemas y procedimientos de
trabajo.




¢) Capacitar al personal para facilitarle el desemperio de cargos de mayor
jerarquia {ascensos).
(Antes Art. 23°Convenci6n 2012-2015)

ARTICULO 47. DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
Y PLAN DE CAPACITACION.

La Direccién Corporativa tendra a su cargo la responsabilidad de determinar las
necesidades de capacitacion de los empleados de TRANSMILENIO S.A. y de
formular el Plan Anual de Capacitacién, el cual sera presentado y socializado dentro
de la organizacién. En aras de lograr la participacion de los trabajadores en dicho
proceso, recibira por parte' de SINTRATRANSMILENIO en el mes de octubre de
cada afio, una propuesta que contenga las expectativas y necesidades de los
mismos, y se compromete a analizar y estudiar la viabilidad de la misma.

(Antes Art. 24° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 48. PERMISOS ESTUDIANTILES.

En el caso de cruce de horario por la realizacién de estudios en instituciones
reconacidas por el Gobierno Nacional por parte del trabajador que cumpla servicios
por turnos, que sean afines con su desarrollo profesional en la Entidad, previamente
programados con el horario de trabajo y la prestacion del servicio de la empresa,
TRANSMILENIO S.A. concedera el cambio de turno que le favorezca al trabajador
para que cumpla sus compromisos académicos.

TRANSMILENIO S.A. concedera anualmente, previa comprobacién de los requisitos
establecidos, permiso remunerado hasta dos (2) trabajadores que resulten
favorecidos con becas otorgadas por organismos nacionales o internacionales,
legalmente reconocidos, para cursos de especializacion o postgrados, que
redunden en beneficio personal y los objetivos de la empresa, este permiso se
extendera por el tiempo necesario para su culminacion y su tratamiento sera el de
una comision de estudios remunerada.

El presente beneficio estara sujeto a los criterios de reciprocidad, permanencia y
garantia patrimonial que se establezcan mediante reglamentacion que se expedira
a instancias de las directivas del Sindicato.

(Antes Art. 25° Convencion 2012-2015)

ARTICULO 49. INSTITUCIONALIZACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA
LLOS TRABAJADORES.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, para las
actividades contempladas en los programas de Bienestar e Incentivos en el marco
de ia politica de calidad de vida de los trabajadores oficiales de la Empresa y su
grupo familiar, TRANSMILENIO S.A. propendera por que estas sean inclusivas con
|a totalidad de los trabajadores y se dé una efectiva rotacién de sus beneficiarios.



lLa Empresa presentar& una propuesta de incremento al presupuesto anual para
dicho programa, como minimo del IPC mas un (1) punto porcentual proyectado por
la Secretaria de Hacienda Distrital para cada ano de vigencia correspondiente.
Frente a eventuales recortes presupuestales, el rubro de Bienestar sera el tltimo en
ser afectado.

(Antes Acuerdo Directo Art. 17° Acta de Negociaciéon N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 50. PROMOCION PROGRAMAS VACACIONALES.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
TRANSMILENIO S.A. buscara la creacion e implementacion de alianzas
institucionales con Centros, Grupos y/o Entidades Vacacionales u Hoteleras en
diferentes partes del pais para la celebraciéon de convenios bajo los cuales los
trabajadores de la Entidad puedan ser beneficiarios de sus servicios en condiciones
y costos favorables para ellos y su grupo familiar. El programa de Bienestar
divulgara la informacién de los convenios suscritos, para que los trabajadores
puedan realizar los tramites que estimen convenientes para la consecucion de los
servicios ofrecidos.

(Antes Acuerdo Directo Art. 18° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 51. APOYO A LAS ACTIVIDADES DE RECREACION Y DEPORTE.
TRANSMILENIO S.A. propendera por el desarrollo arménico del trabajador y de su
entorno familiar, para lo cual establecera planes de deporte y recreacion para los
trabajadores en aquellas disciplinas deportivas que después de un analisis de la
demanda de los mismos asi como su acogida dentro de la organizacion considere
puedan lograr la mayor cobertura para los trabajadores.

(Antes Art. 26° Convencion 2012-2015)

ARTICULO 52. APOYO ECONOMICO A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
TRANSMILENIO S.A. asumira el valor correspondiente al 100% de las inscripciones
a los diferentes eventos deportivos y de los cursos de instruccion deportiva para los
trabajadores amparados por la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

(Antes Art. 27° Convencidon 2012-2015)

ARTICULO 53. DOTACION DE EQUIPOS DEPORTIVOS.

TRANSMILENIO S.A. asumira el 100% del costo de los uniformes compietos de los
equipos deportivos para las diversas disciplinas que deban emplearse en las
competencias en las cuales llegaren a participar los trabajadores, o cual debera ser
solicitado con antelacién a la inscripcion. '

El presente beneficio estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la empresa.
(Antes Art. 28° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 54. DOTACION PARA EL TRABAJO.
A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
TRANSMILENIO S.A., suministrara a los trabajadores oficiales la dotacién, los



elementos de proteccion y seguridad industrial, requeridos para el efectivo ejercicio
de sus funciones, que cumplan las normas técnicas de seguridad y calidad
establecidas para tal fin.

54.1. Al personal que labore en los centros de control y en areas administrativas, se
entregaran dos (2) chaquetas con mangas removibles, antes de terminar el primer
trimestre de cada afio y cada seis (6) meses una chaqueta en reposicién por uso o
por dafio cuando se requiera.

54.2. Por razones de imagen institucional, TRANSMILENIO S.A. entregara al
personal en via, dos (2) chaquetas en el primer trimestre de cada afio y ofra
chaqueta en reposicion cada seis (6) meses; ademas, los trabajadores recibiran
anualmente dos (2) pares de botas de seguridad, dos (2) gorras, dos (2) jeans, tres
(3) camisetas manga larga, dos (2) chalecos y un (1) kit con elementos de proteccion
personal compuesto por: bloqueador solar, tapa oidos, gafas de seguridad.
Adicionalmente para el personal que realiza sus labores en moto, TRANSMILENIO
S.A., entregara los implementos de seguridad de acuerdo con las normas tecnicas
establecidas para tal fin.

54.3. TRANSMILENIO S.A. entregara diademas audio-fonicas de alta calidad a todo
el personai que por razones de su actividad asi lo requieran.

54.4. TRANSMILENIO S.A. suministrara al personal de Secretarias, tres (3)
uniformes completos al afio, por razones de imagen institucional.

(Antes Unificado Art. 29° Convencion 2012-2015 y Acuerdo Directo Acta mesa
de negociacién N° 10 del 15-01-2016)

ARTICULO 55. AUXILIO POR ENFERMEDAD GENERAL.

En los casos de enfermedad general TRANSMILENIO S.A. reconocerd al trabajador
el 33% del salario descontado por la respectiva EPS con ocasién de su incapacidad,
en aras de garantizar la totalidad del ingreso mensual percibido.

Para la obtencion del anterior beneficio, el trabajador debera acreditar la
incapacidad remitida por la EPS, ante la Direccién Administrativa Corporativa.
(Antes Art. 30° Convencion 2012-2015)

ARTICULO 56. INDEMNIZACION POR DISMINUCION DE CAPACIDAD
LABORAL.

En el evento del reconocimiento por parte de la ARL de la disminucién de la
capacidad laboral del trabajador, por accidente de trabajo o por enfermedad de
origen laboral, TRANSMILENIO S.A., le reconocera, por una sola vez, sin incidencia
salarial ni prestacional, la suma que resulte de aplicar la tabla de valuacion del grado
de incapacidad, indicada en las disposiciones antes mencionadas, de la siguiente
manera:
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01% 25% 1 Salario minimo legal mensual vigente (SMLMV)
26% 50% (ZSSI\:‘SAH\(;)S minimos legales mensuales vigentes
51% 75% ?S?}":ﬁ;i\c;;‘, minimos legales mensuales vigentes
76% 100% ?Siﬂalla’:/rli\c;)s minimos legales mensuales vigentes

(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de negociacion N° 10 - 15-01-2016, Modif.
Art. 34° Convencion 2012-2015)

ARTICULO 57. APOYO A LA SALUD FISICA.

TRANSMILENIO S.A. en desarrollo del Plan Estratégico de Calidad de Vida Laboral,
en su componente de salud ocupacional y promocion de habitos de vida saludable,
estimulara el acceso de los trabajadores a servicios de gimnasio.

Para esta actividad la Empresa asumira el costo total de la inscripcion por persona,
y reconocera hasta $58.500 por mes hasta el 20% del nimerc de servidores
pUblicos de la empresa, como contribucién a la mensualidad fija que estabiezca el
gimnasio en sus diferentes modalidades. Este valor se ajustara con el IPC
proyectado por la Secretaria de Hacienda Distrital para cada afio de vigencia
correspondiente. En caso de que la mensualidad fijla sea inferior al tope
anteriormente sefialado, TRANSMILENIO S.A. sélo estara obligada a pagar el valor
gue se acredite.

Tendran prelacién aquellos funcionarios que se encuentren en riesgo cardiovascular
de acuerdo con las valoraciones médicas anuales de la empresa.

En caso de no hacer uso del servicio de manera injustificada se perdera de plano el
beneficio.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, la Empresa se compromete a realizar una blsqueda de nuevos convenios
con distintas entidades que presten servicios de gimnasio. (Antes Acuerdo Directo
Art. 17° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020, Modif. Art. 35° Convencidn
2012-2015) ' ‘ .

ARTICULO 58. AUXILIO ECONOMICO PARA LA <COMPRA DE
MEDICAMENTOS NO CUBIERTOS POR EL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
TRANSMILENIO S.A. reconocera y pagara, a cada trabajador amparado por la
misma, que requiera tratamientos médicos y medicamentos especializados no
cubiertos por el POS, el valor de los medicamentos y/o tratamientos meédicos,




mientras sean requeridos por prescripcion médica, hasta por un (1) Salario Minimo
Legal Mensual Vigente (SMLMV) para aquellos trabajadores que devenguen menos
de cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), y hasta medio
(1/2) Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para aquellos trabajadores
que devenguen mas de cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).

Para tener derecho a este reconocimiento, el trabajador presentara las respectivas
facturas de la compra y la férmula médica donde se establezca la exclusion del
medicamento o tratamiento del POS y donde se especifique el beneficiario del
medicamento o tratamiento.

(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de negociacion N° 10 del 15-01-2016
Modif. Art. 36° Convencién 2012-2015)

ARTICULO 59. AUXILIOS PARA APARATOS ORTOPEDICOS.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad TRANSMILENIO S.A. le reconoceré
a los trabajadores amparados por la presente Convencién un auxilio econémico
hasta por el cincuenta por ciento (50%) del salario minimo merisual legal vigente, y
por una sola vez por evento, para la compra ¢ arrendamiento de aquellos aparatos
ortopedicos que no sean sufragados por el Sistema de Seguridad Social previa
acreditacion de su pago.

(Antes Art. 37°Convencién 2012-2015, Acta de Acuerdo No. 1 de 201 2)

ARTICULO 60. BENEFICIO PARA SALUD VISUAL.

La empresa reconocera el 35% del valor de los procedimientos visuales ordenados
por el médico tratante que no sean asumidos por el POS y UN SALARIO MINIMO
LEGAL MENSUAL VIGENTE (1 SMMLYV) para lentes y monturas, este beneficio se
reconocera cada dos afios.

(Antes Articulo Tercero Laudo Arbitral del 12-12-2016 Modif. Art. 38
Convencion 2012-2015)

ARTICULO 61. BENEFICIO PARA APARATOS AUDITIVOS.
TRANSMILENIO S.A. reconocera a los trabajadores beneficiarios de la Convencion
Colectiva de Trabajo el valor correspondiente al 70% del total de los aparatos
auditivos, acreditada médicamente la necesidad de su uso, cuando éstos no hayan
sido reconocidos por la entidad de salud o riesgos respectiva. (Antes Acuerdo
Directo - Acta mesa de Negociacion N° 11 del 18-01-201 6)

ARTICULO 62. CASINO PARA LOS TRABAJADORES DE TRANSMILENIO.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa
se compromete a reglamentar el uso exclusivo en la franja horaria de 11:30 am a
3:00 pm de las instalaciones de la Cafeteria para trabajadores oficiales y empleados
publicos de TRANSMILENIO S A. Igualmente, la Empresa estudiara alternativas de



ampliacién, cambio de lugar y/o la asignacién de nuevas instalaciones para la
Cafeteria. -
(Antes Acuerdo Directo Art. 19° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 63. DESCANSOS COMPENSADOS FECHAS ESPECIALES.
TRANSMILENIO S.A. concedera descanso compensado a todos los trabajadores
de tres (3) dias en semana santa, segun circular interna que se comunicara
oportunamente. Para navidad, fin de afio y reyes, se concederad el descanso
compensado de acuerdo con la programacion en las diferentes dependencias de la
Empresa, y sujeto a las necesidades en la prestacion del servicio.

(Antes Acuerdo Directo Art. 20° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 64. PERMISOS LEGALES.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
TRANSMILENIO S.A. continuara concediendo a todos sus trabajadores el permiso
personal remunerado hasta por tres (3) dias consagrados en el art. 48 de la
Resolucién 567 del 09 de octubre de 2014, por medio de la cual se actualizé el
Reglamento Interno de Trabajo vigente.

(Antes Acuerdo Directo Art. 21° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020)

CAPITULO VIl PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 65. PRIMA DE COORDINACION O SUPERVISION.
TRANSMILENIO S.A. reconocera a los Trabajadores Oficiales que ejerzan el cargo
de Técnico de Control en el rol de Enlace, adscritos a la Direccion Técnica de BRT
y Direccién Técnica de BUSES una prima mensual de Coordinacién o Supervision
equivalente al veinte por ciento (20%}) de su remuneracion mensual, no constitutiva
de salario ni factor prestacional. '

TRANSMILENIO S.A. reconocera al Trabajador Oficial a quien se designe para
ejercer ¢l cargo de Profesional Especializado de Coordinacion Técnica Operativa
tanto en la Direccion Técnica de BRT, como en la Direccién Técnica de BUSES
(maximo un cargo por dependencia) una prima mensual de coordinacion o
supervision equivalente al veinte por ciento (20%) de su remuneraciéon mensual, no
constitutiva de salario ni factor prestacional.

PARAGRAFO: La designacién de los Trabajadores Oficiales para que ejerzan tales
cargos o roles, debera ser comunicada por la Direccion Corporativa de la empresa,
previa aprobacion y sustento técnico escrito, por parte del Director Técnico de BRT
o Director Técnico de BUSES, segin corresponda, con el aval de la Gerencia
General.

(Antes Art. 39° Convencion 2012-2015 Modif. Acta de Acuerdo 2 - 2013 del dos
(02) de septiembre de 2013)



ARTICULO 66. PRIMA DE FORMACION.

TRANSMILENIO S.A. reconocera a los trabajadores amparados por la presente
Convencién que ejerzan cargos de nivel técnico (maximo el equivalente a cuatro (4)
cargos de tiempo completo en cada dependencia misional y hasta dos (2) en las
dependencias de apoyo) una prima mensual de formacion equivalente al 10% de su
remuneracion mensual, proporcional al tiempo de capacitaciéon, no constitutiva de
salario ni factor prestacional, cuando realicen labores de capacitacion en cargos de
mayor nivel.

PARAGRAFO: a designacién del personal administrativo en cargos de mayor nivel
deberd ser autorizada por escrito por el Subgerente, Director, o Jefe de
dependencia, en comunicacién que sustente o justifique el requerimiento, fa cual
debera ser dirigida a la Direccion Corporativa, de modo que se generen los actos
administrativos pertinentes que soporten el pago correspondiente.

{Antes Art. 40 Convencién 2012-2015 Modif. Acta de Acuerdo 1 de 2014 del 01
de marzo de 2014)

ARTICULO 67. PRIMA DE SERVICIOS.

Los trabajadores amparados por la presente Convencién Colectiva, tendran derecho
a que se les pague anualmente en el mes de junio, una prima de servicios,
equivalente al valor de treinta y siete (37) dias de salario basico o proporcionalmente
al tiempo laborado durante el ultimo afo. Esta prima incluye la prima legal de
servicios correspondientes al primer semestre del afio.

PARAGRAFO: En el evento que esta prestacion sea mejorada para el nivel Centrai
de la Administracion Distrital, esta se aplicara en virtud del principio de favorabilidad,
previa aprobacion de la Junta Directiva de TRANSMILENIO S.A.

(Antes Acta mesa de Negociacién N° 11 - 18-01-2016 Modif Art. 42 Convencién
2012-2015) '

ARTICULO 68. PRIMA DE NAVIDAD.

TRANSMILENIO S A, pagara anualmenite a los trabajadores, una prima de navidad
en diciembre, equivalente a cinco (5) dias de salario promedio. Esta prima no es
constitutiva de salario y se reconocera al momento del pago de la prima legal de
servicios correspondiente al segundo semestre del afio.

(Antes Articulo Cuarto Laudo Arbitral 12-12-2016)

ARTICULO 69. PRIMA TECNICA.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectica de Trabajo
TRANSMILENIO S.A. pagara a aquelios trabajadores oficiales del nivel profesional
como reconocimiento a su formacién, experiencia y calidades profesionales puestas
al servicio de la Empresa, que obtengan titulos asi:

1. Titulo Universitario a nivel profesional y que tenga relacién directa con el cargo
que desempenia.



2. Dicha prima equivale a un porcentaje del treinta por ciento (30%), del salario
basico mensual, cancelada por Unica vez al momento que se acredite el titulo.

3. Para su reconocimiento el trabajador debe demostrar la obtencién del titulo
profesional.

4. El titulo profesional se debe haber obtenido habiendo cursado la totalidad de la
carrera como Trabajador Oficial de TRANSMILENIO S.A., y en vigencia de la
relacion laboral.

5. Esta prima no tendra efectos salariales ni prestacionales.

(Antes Articulo Cuarto Laudo Arbitral 12-12-2016; Articulo Segundo Sentencia

$1L5449)

ARTICULO 70. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
TRANSMILENIO S.A. reconocera y pagara a los trabajadores el valor
correspondiente a tres (3) dias de salario adicional a los establecidos por la ley, al
momento de iniciar el disfrute de sus vacaciones.

PARAGRAFO 1: Se hace claridad que la bonificacién especial de recreacién antes
mencionada se liquidara y pagara para los periodos de vacaciones causados a partir
del 1 de enero de 2020.

PARAGRAFO 2: El beneficio extralegal aca contenido no constituye salario ni sera
factor para prestaciones sociales ni para aportes parafiscales.
(Antes Acuerdo Directo Art. 24° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020}

CAPITULO Vill GARANTIAS LABORALES

ARTICULO 71. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS EXTRAS.

Cuando se deba [aborar un tiempo superior a lo establecido como jornada de trabajo
diaria, previa autorizaciéon escrita del subgerente, jefe de oficina o director
correspondiente, se reconocera la remuneracion en dinero correspondiente a los
recargos a que hubiere lugar, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

(Antes Art. 41° Convencién Colectiva 2012-2015)

ARTICULO 72. DISFRUTE DE VACACIONES.

Para efectos del disfrute de vacaciones de todos los trabajadores oficiales,
entiéndase por dias habiles, de lunes a viernes de cada semana.

(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de Negociacion N° 10 - 15-01-2016)

ARTICULO 73. POLITICA SALARIAL.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la asignacion
basica mensual de los Trabajadores Oficiales de TRANSMILENIO S.A. serd
incrementada anualmente en un porcentaje igual al indice de precios al consumidor
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(IPC) causado en el afio inmediatamente anterior, siempre y cuando el porcentaje
del IPC aplicable sea superior al aumento del salario minimo legal establecido por
el Gobierno Nacional para el afio siguiente, en caso contrario se aplicara el
incremento del salario minimo legal aprobado por el Gobierno Nacional en diciembre
de cada afio.

PARAGRAFO: En el evento en que el acuerdo marco de relaciones laborales en el
Distrito Capital o el Decreto Nacional de Salarios para empleados piblicos del nivel
ejecutivo de la administracién fije un incremento salarial superior al aumento del
salario minimo o al IPC causado en el anterior, se tomara como base el mas
favorable y se hara el respetivo reajuste retroactivo en cada afio.

(Antes Articulo Cuarto Laudo Arbitral del 12 -1 2-2016)

ARTICULO 74. TRANSPORTE POR ACCIDENTE.

La Empresa prestara y garantizara el servicio de transporte a todos los trabajadores
que sufran accidente de trabajo desde el lugar donde ocurra el siniestro y hasta el
centro médico de urgencias.

(Antes Articulo Cuarto Laudo Arbitral del 12 -12-2016)

ARTICULO 75. TRANSPORTE PARA DESEMPENO LABORAL.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva, TRANSMILENIO S.A.
optimizara el servicio de transporte disponible para garantizar que los trabajadores
oficiales puedan cumplir con las funciones encomendadas en virtud de sus cargos
y que requieran ser desarrolladas fuera de las instalaciones de la Empresa. La
Direccion Corporativa ejercera el control de dicho servicio.

(Antes Acuerdo Directo - Acta de mesa de Negociacién N° 12 - 19-01-2016)

ARTICULO 76. TRANSPORTE A LOS TRABAJADORES.

TRANSMILENIO S A. prestara y mantendra e! servicio de transporte puerta a puerta
a los Trabajadores Oficiales para ingreso y salida del sitio de desempefic de sus
funciones dentro del horario de 8:00 p.m. hasta las 6:30 a.m. Adicionalmente,
suministrara el servicio de transporte al personal que por circunstancias de salud lo
requiera.

La Direccién Corporativa ejercera el control de dicho servicio.
(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de negociacién N° 10 -del 15-01-2016
Modif. Art. 33 Convencién 2012-2015)

ARTICULO 77. PLAZO PRESUNTIVO.

A partir de la firma de la presente convencion, a los contratos celebrados a término
indefinido, con los trabajadores oficiales vinculados a la planta de personal de la
empresa, no les sera aplicable el plazo presuntivo ni la clausula de reserva,
establecidos en la ley laboral.

{Antes Art. 45° Convencion 2012-2015)



¢

ARTICULO 78. TRABAJADORES OFICIALES.

La Empresa con el espiritu de garantizar la estabilidad en el empleo, continuara con
las vinculaciones laborales a través de la modalidad de contrato a término indefinido,
sin que esto implique o limite que la Empresa pueda contratar bajo otra modalidad
de contrato laboral.

El Gerente General de la Empresa podra distribuir y ubicar el personal, de acuerdo
con los perfiles requeridos para el ejercicio de sus actividades, la organizacion
interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados por la
entidad. La Comisién de Didlogo Social podra sugerir una distribucion de empleo, la
cual sera revisada por la Empresa.

Se exceptian de lo anterior, el Gerente General y su equipo directivo que tienen el
caracter de Empleados Publicos de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO. Contrato de duracién indefinida es el que tendra vigencia mientras
subsista la causa y la materia que le dio origen. En el evento de terminacion del
contrato de trabajo sin justa causa, la Empresa debera reconocer la indemnizacion
convencional a que tenga derecho el trabajador.

(Antes Acuerdo Directo Art. 1° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 79. ESTABILIDAD LABORAL.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
TRANSMILENIO S.A reconocera y pagara a todos los Trabajadores Oficiales, una
indemnizacion por despido sin justa causa, asi:

a) Cuarenta (40) dias de salario cuando el trabajador tuwere un tlempo de
servicios no mayor de un ano;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta (40) basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion,

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de
diez (10), se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta (40) basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) afios 0 mas de servicio continuo se le
pagaran cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta (40)
basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al
primero, y proporcionalmente por fraccion.

(Antes Articulo Cuarto Laudo Arbitral del 12 -12-2016)

ARTICULO 80. INDEMNIZACION CONVENCIONAL.

La Indemnizacién Convencional por despido sin justa causa se aumentara en un 5%
sobre lo actualmente establecido.



PARAGRAFO. La indemnizacién convencional por despido también procedera
cuando el despido se produzca con ocasion de Reestructuracion, Reorganizacion,
Escisién y/o transformacion de la empresa.

(Antes Acuerdo Directo Art. 28 ° Acta de Negociacién N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 81. ESTABILIDAD REAL.

La Empresa no podra terminar el contrato con justa causa de ninglin trabajador sin
antes haber agotado el debido proceso con derecho de audiencia, defensa y
contradiccion del trabajador.

En los términos establecidos en la Ley, el trabajador llamado a diligencia de
descargos podra, a su eleccién, estar acompafado por dos (2) miembros de la
organizacion sindical, quienes seran oidos dentro de la diligencia manteniendo el
respeto y cuidado para que la diligencia se lleve a cabo con normalidad.

(Antes Acuerdo Directo Art. 2° Acta de Negociacion N° 5 del 11-03-2020)

ARTICULO 82. RECOPILACION DE NORMAS APLICABLES.

TRANSMILENIO S.A., procedera a editar y publicar un folleto contentivo de las
normas convencionales vigentes, aplicables a los trabajadores afiliados a
SINTRATRANSMILENIO, durante los dos (2) meses siguientes a la firma de la
presente convencion.

De la anterior recopilacién escrita, se entregaran cuatrocientos (400) ejemplares al
Sindicato.
(Antes Art. 47° Convencidn 2012-2015)

ARTICULO 83. CONTINUIDAD DE DERECHOS.

Las clausulas de la Convencion Colectiva anterior que no hayan sido modificadas
total o parcialmente continGan vigentes.

(Antes Acuerdo Directo - Acta mesa de Negociacion N° 12 - 19-01-2016)

ARTICULO 84. CONVENIO, SU DENUNCIA Y PRORROGA.
El presente acuerdo se sujetara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico vigente

en materia de denuncia y prérroga.
(Antes Art. 46 Convencion 2012-2015)

ARTICULO 85. INTEGRALIDAD.

Se hace expreso que a partir del 1° de enero de 2020, perdera vigencia en su
totalidad cualquier acuerdo convencional o laudo arbitral previo existente que
involucre a LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRATRANSMILENIO Y LA
EMPRESA TRANSMILENIO S.A. Como consecuencia de lo anterior, la presente
convencion colectiva serd el Gnico instrumento COLECTIVO aplicable entre
SINTRATRANSMILENIO Y LA EMPRESA TRANSMILENIO S.A.



PARAGRAFO: En caso de duda se aplicara en su integridad la norma mas
favorable.

ARTICULOQ 86. VIGENCIA.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de cuatro (4) afios
contados a partir del primero (1°) de enero de dos mil veinte (2020) y se prorrogara
conforme a la Ley.

En constancia se firma por las partes a los trece (13) dias del mes de marzo del afio
dos mil veinte (2020).

Por parte de TRANSMILENIO S.A.:
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